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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria

Resolucion

NUumero: RESOL-2018-247-APN-SECT#MT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 14 de Junio de 2018

Referencia: Expte. N° 1.791.823/2018 - METALMECANICA

VISTO el Expediente N° 1.791.823/18 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004), la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 16/17, 100/112 y 117 del Expediente N° 1.791.823/18, obran el Acuerdo y Anexos celebrados

entre la ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA por el sector gremial, y el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES

METALURGICOS ARGENTINOS, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE ALUMINIO Y

METALES AFINES, la CAMARA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA

ARGENTINA, la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL
HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA, la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS

DE LA REPUBLICA y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES y

ratificado por la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS por la

parte empresaria, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que a través del presente acuerdo se establecen nuevas condiciones salariales, con vigencia a partir del 1 de
mayo de 2018.

Que el ambito de aplicacion del presente acuerdo se corresponde con el alcance de representacion de la
parte empleadora signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su
personeria gremial.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones y Regulaciones del Trabajo de este
Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la normativa laboral vigente.

Que las partes acreditan la representacion que invocan con la documentacion agregada en autos y ratifican
en todos sus términos el mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologacién, de conformidad
con los antecedentes mencionados.



Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el Acuerdo de referencia, por intermedio
de la Direccién de Relaciones y Regulaciones del Trabajo se procedera a evaluar la procedencia del
efectuar el calculo del tope previsto por el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias.

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribuciones
otorgadas por el Decreto N° 676/17.

Por ello,
EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarase homologado el Acuerdo y Anexos celebrados entre la ASOCIACION DE
SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el
sector gremial, y el CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES METALURGICOS ARGENTINOS,
la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE ALUMINIO Y METALES AFINES, la CAMARA
PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA, la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, la ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA vy la
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES vy ratificado por la ASOCIACION
DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS por la parte empresaria, que lucen a
fojas 16/17, 100/112 y 117 respectivamente del Expediente N° 1.791.823/18, conforme lo dispuesto en la
Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0 2004).

ARTICULO 2°.- Girese a la Direccion de Gestion Documental dependiente de la Direccion General de
Informética, Innovacion Tecnologica y Gestion Documental. Cumplido, pase a la Direccion Nacional de
Relaciones y Regulaciones del Trabajo a fin de que proceda al registro del Acuerdo y Anexos, obrantes a
fojas 16/17, 100/112 y 117 del Expediente N° 1.791.823/18.

ARTICULO 3°- Notifiquese a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Direccion de Relaciones y
Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de efectuar el calculo del promedio de
remuneraciones del cual surge el tope indemnizatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 245
de la Ley N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda conjuntamente
con los Convenios Colectivos de Trabajo N° 216/93, 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95,
251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacion de caracter gratuito del Acuerdo homologado y de esta
Resolucidn, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5 dela Ley N°14.250
(t.0.2004).

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dese a la Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
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