Actividad y Categoria de Trabafa
Ramas Afines. CCT N° 850112  *

Ambito de Aplicacién: Nacional.

Periodo de Vigencia: Desde el 1 Mayo de 2018

En la ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias de mes de Abril del afio 2018, siendo las 17.00
horas“se retnen en la sede de la Federacién de Obreros Mosaistas y Afines, sita en la calle
Quirno 89 de Capital Federal los Sefores Juan C. Caceres, Roberto O. Mollo, Claudia Irala y
Marcelino Pineda, Andres Roldan, Ricardo Roberto Mollo y Osvaldo Caceres, junto a los Asesores
Dres. Juan Facundo Rada e lgnacio Rada Schultze, en su calidad Miembros Paritarios en
representacion’ de la FOMARA (Federacion de Obreros Mosaistas y Afines de la Republica
Argentina) y los Sefiores Ing. Gustavo Mario Moltrasio, Juan. B. N. Blangino, Cdor. José
Saponara y el Sr. Donato Rossi en su calidad de miembros Paritarios en representacién de Ja

CIMARA (Camara de la Industria del Mosaico y Afines) con domicilio legal en la calle Viamonte
2160, Capital Federal.

PRELIMINAR: En continuidad del Acuerdo Salarial vigente y homolugado por la Secretaria de
Trabajo del Ministerio de Trabajo de la Nacién: Ambas representaciones, en el marco de la
negociacion salarial que llevan a cabo, convienen en celebrar el siguiente acuerdo'en materia
salarial y convencional, continuador del anterior, y con vigencia desde el 1° Mayo de 2018,
conforme las siguientes clausulas:

PRIMERA: Se establece para todas las categorias de la actividad comprendidas en el C.C.T N°
650/12 un incremento de Pesos TRES MIL ($ 3.000), el que se abonara de la siguiente manera:
a)A partir;del 1° de MAYO de 2018, un INCREMENTO DE PESOS UN MiL ($ 1.000) sobre todas
las categorfas; b) A partir del 1 de JULIO de 2018, un INCREMENTO DE PESOS UN MIL %
1.000) sobre todas las categorias, ¢) A partir del 1 de SEPTIEMBRE de 2018, un INCREMENTO
DE PESOS UN MIL ($ 1.000) sobre todas las categorias, todo ello a tenor del Anexo | que forma-
parte integra del presente.- : e , ,
SEGUNDA: Ambas Representaciones de comun acuerdo resuelven incrementar, A PARTIR DEL
1 DE MAYO DE 2018 el porcentual del adicional salarial “Asignacion por antigliedad” establecido
en el Articulo 29 del CCT ° 650/12 en los siguientes términos:"... De uno a Siete afios 3% (tres por

clento); de sieté a catorce anos 3,5% Tres*y medio por ciento); de Catorce a Veintiin afios el 4%
(cuatro por ciento); de Veintiun afios en adelante el 5% (cinco por ciento)..." -

TERCERA: las Partes signatarias establecen que el presente Acuerdo sera de aplicacién
obligatoria en todos los Establecimientos Industriales comprendidos en la Convencion Colectiva de
Trabajo Vigente y solicitan a esta Autoridad la homologacién del presente Acuerdo Salarial en los
térmirtos de la Ley N° 14.250.




/ CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N°650/12
Vs ACUERDO ESCALA SALARIAL
Y ANEXO |
= ASIGNACION ASIGNACION
PERIODOS CATEGORIAS JOR’L’;’" X0 RE”L%’;’,S?; I VA Rs’g ggﬁﬁg;’ VA
QUINCENA QUINCENA
1 687.10 350 350
2 693.09 350 350 2837.24
MAYO 2018 3 704.91 350 350 2837.24
INCREMENTO
$ 42.55 X DIA 4 709.31 350 350 2837.24
5 723.00 350 350 2837.24
1 729.65 350 350 3007.44
o 735.64 350 350 3007.44
JULIO 2018
INCREMENTO 3 747 .46 350 350 3007.44
$ 42.55 X DIA
4 751.86 350 350 3007.44
5 765.55 350 350 3007.44
1 772.20 350 350 3177.64 |
SETIENBAS , 778.19 350 350 3177.64 .
2018
INCREMENYG 3 790.01 350 350 3177.64 |
$42.55 X DIA 4 794.41 350 350 3177.64
" 5 - 808.10 350 350 3177.64

Articulo. 29 Convenio Colectivo de Trabajo 650/12.- Asignacion por antigiledad.- Los trabajadores

percibir un porcentaje sobre sus jornales en calidad de
escala: Articulo modificado el 5 de Abril de 201 8, en

comprendidos en esta Convencién, tendran derecho a
asignacion por antigiiedad de acuerdo a la siguiente

"~ Feunion parirariu;

De uno a siete afios, el 3%

De siete a catorce afios, el 3,5%
De catorce a veintian afios, el 4%
De Veintitn afios en adelante, el 5%
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