Expediente 1.764.055/17
En ta Ciudad de Buenocs Aires, a los cuatro dias del mes de Julio de
2017, glendo fas 15:00 horas, en & marco de la paritaria convocada
en el expediente 1.71%9.481/17, tendiente a la renovacion parcial del
Convenio Colectivo 122/75, comparecen al MINISTERIO DE TRABAJO
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la FEDERACION DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA, en adelante FATSA, representada por Carlos West
Ocampo, Héctor Ricardo Daer y Susana Stochero por la otra, Ia
CONFEDERACION ARGENTINA DE CLINICAS, SANATORIOS Y
HOSPITALES, (CONFECLISA), representada por Ramédn Victor
Lozze, en su cardcter de Presidente ; ASOCIACION DE CLINICAS
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, {(ADECRA), representada por el Dr. Jorge Pedro
CHERRG, en su caracter de Presidente; la CAMARA ARGENTINA DE
CLINICAS Y ESTABLECIMIENTOS PSIQUIATRICOS
(CACEP)representada por el Doctor Emilio De FAZIO, &n su cardcter
de  Presidente; la = ASOCIACION  ARGENTINA  DE
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS (AAEG), representada por &l
seflor Juan Andrés MINGUEZ, en su cardcter de Presidente y Jorge
Martinl Secretario 'a CAMARA ARGENTINA DE ENTIDADES
PRESTADORAS DE SALUD (CEPSAL), representada por el sefior
Mario Lugones, en su caracter de paritario. Las partes, manifiestan
que luego de un proceso de negeciacién han arribado al siguiente
acuerdo, en relacion a 18 renovacion parcial dal Convenio Colectivo de
Trabajo 122/75, que dice asi
1. los comparecientes se reconocen reciprocamente, por su
representacion y representatividad como Onicas partes iegitimadas/

ara la negociacidn de una modificacion parcial deif CCT 122/75, ;f
7/




2. Ambito Personal y Territorial: El acuerdo alcanzadc serd de

apifcacién en todo el ambito personail y territorial comprendido en el
Convenio Colactivo de Trabajo 122/75.
3.-Escala de Salarlos Basicos: las partes acuerdan establecer un

aumento de los salarios

basicos de todos

los  trabajadores

encuadrados en el Convenio Colective 122/75, el que se hara efectivo

en dos tramos, el primero a partlr del primero de julio de 2017 y el

segundo a partir del primero de octubre de 2017, todo elio de

conformidad con las escalas que se explicitan a continuacion.

ESCALAS DE SALARIOS BASICOS

DESCRIPCION DE LOS IMPORTES ‘.SIALV.B;&SiCO} : ,:;-.Sf,mL;BAS&G,
EGON OISORECHVDING i L o

A) PROFESIONALES, TECNICOS ulli ctub

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS | CEE SEga
R A e A
Profeslonales Bloguimicos Nulicionistas y 18.505.08 21.055 08
Farmacéuticos ' '

a: Obstetricas e instrumentaderas 18.239,53 19.692 24

b Cabosfas de oirugia 18.238.53 19.692 24

. Cabos/as de Piso o Pabelian 17.819.79 19.347,03

d: Enfermerosfas de Cirugla y personal de 17 44018 18.82922
esterilizacion ' ! '

& Auxiliar Téonico de Rayos X 17.440,18 18.820,22

f Kinesidingos, Pedicuros y Masajistas 17 44018 15.820 22

h Enfermeroira de Piso, o Consuliorios 16 060,50 18.341.33

Externos ' ! i '

i Personal Especializado en Terapla Intansiva, 3 41 %73

Chimax, Unidad Coronaria, Nursery, Fenlatria y 16.960,50 18.311,33

Rifion artificial

- Persanal destinado a Jz atencién de enfermos | 16 060 50 18.311.33

rantates y nerviosos ' ' ' ,

g Personal Téonice de: Hemoterapia, 1 .
Fisivterapia, Anatomia Patologica y Laboratorio, | 16.214,45 7.505,86 /
& Ayudante de radiologla, Fisioterapia,

Hemoterapia, anatomiz patoldgica v lab. de 16.214,45 17.505,86 f /
analisis clinion, ]




i Mucermas de Cirugfa o gue ne tengan ? 15.068,60 16.268.75
jtingenc%a con iz atencidn de enfermos

1 Asistente Geriatrics ! 14.748.85 15.823.54
h; iﬁ;s;{}smnte de Comedores con astencion al 14.668, 04 15.837,26
g: Carciiieros y folégrafos 14 668,94 15.837 .26
fi: Personal de Lavadera y roperia 14.429, 11 15.578,33
o Muzamas de Piso, Consultonos Extamos y 14‘349’2(} 15.492,06 §
Gerldlricos

B} PERSUONAL DE MANTENIVMIENTO

a: Oficizles 16.494,18 17.807,88,
b Medio ohoialos 1553482 16.772,11|
©. Ascensaristas, Porteros y Serenos 1 14.808,71 16.098,13
d: Jardineros 1434920, 15.492,06
¢! Peones en genera 14,6681{-}@ 15.837.26
<) ?ﬁﬁ%ONALGE COCINA S )
g & Primar ¢ociners wo repostero ',')o ﬁa‘mbrem 16.494 19 17.807,88!
: b: Segundo gosinere yo repostero yio flambrero | 4 5,588,’3 8 1 8,829,?2
o Cocinero/a de Establecimientos Genldricos 15.588,18 o 16.828,72
d: Encargado/a de Office, cafeteros y Jefe de 15.5858 18 16.829,72
despache de cocina

&; Ayudante de cocina y cacerolero 15.268 .48 16.484,53
£ Peones de cocing en ganeral 14.349,20 15.452 .06
DPERSONAL ADMIHIGTRATIVO. i

a Adm%nistrativo de Primera 1 5,054’52 17.333,20
b: Administrativo de Segunda 1 15.588 18 16.829,72
‘<1 Adrinistrative de Tercera 15.121,80 16.326,30
di Cadete 13.483,08]  14.558,95
ESTABLECIMIENTOS GERIATRICOS

(EXCLUSIVAMENTE)

AUXILIAR DE ENFERMERIA 15.374,98 16.589,54 |

Las partes acuerdan que en el mes de enero 2018, al dia siguiente a
la publicacion por parte del Instituto Nacional de Estadisticas vy
Censos, del Indice de Precios al Consumidor - IPCBA, Nivel General
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(IPCBA -INDEC), las escalas de salarios basicos se adecuaran de | /
siguiente manera, en forma automatica:




a} sl el referido indice fuese Igual o inferior ai veinte por ciento (20%)
de inflacién para el periodo enero / diciembre 2017 las escalas se

mantendran sin modificaciones hasta el vencimiento del presente,

b} st la medicion de!l IPCBA - INDEC, en el referido periodo, fuese
superior al §é§hite nor ciento {20%) las escalas de salarios bésicos
se ajustardn porcentualmente de modo tal gue tengan como
resultado un incrementc de dos puntos porcentuales superlores al
IPCBA - INDEC, tomando como referencia las remuneraciones
vigentes al 30/06/2017.

Las partes se comprometen a rubricar las nuevas escalas que surjan

por aplicaclén del supuesto b) a los fines de su registracion.

4- Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios basicos
vigentes al 30/06/2017 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales seran no remunerativos con
excepcion de los aportes a cargo del trabajador vy las contribuciones
patronales al Sisterna Nacional de Qbras Soclales. Esta
excepcionalidad parcia regird hasta el 30/06/2018 tanto para ios
incrementos aplicables a partir del 1/7/2017 como de aguellos
aplicables a partir del  1/10/2017. A partir del Q1/07/2018 los
Incrementos tendrdn naturaleza de remunerativos a todos los efectos
legales y convencionales.

Los importes de los adicionales legales y convencionales que resulten -

de tomar como base de cilcuto el satario basico convencional vy el
Sueldo Anual Complementario, a los fines de su pago deberdn ser
cajculados considerando ia integralidad de ios vaiores establecidos en
las nuevas escalas de salarios baslcos acordadas en el presente
acuerdo colectiveo,

Agueilas empresas que atraviesen dificultades econémico financieras,

;pedrgn diferir hasta el pago de las remuneraciones correspondiente




al mes de febrero del 2018, el pago de la diferencia del mayor valor
del aguinaldo correspondiente al segundo semestre det 2017, por
efacte del aumento salarial acordado en las escalas correspondiente a
los meses de noviembre y diciembre de 2017.

5- Asignacién por maternidad: Las empresas deberdn garantizar a
las trabajadoras que accedan al cobro del beneficlo de asignacidn par
maternidad en los términos de la ley 24.714, que el monto que
perciban por dicha asignacién no sea afectado por efectc de la
aplicacién de las no remuneratividades pactadas precedentemente,
En caso de que se produzca dicha afectacién las empresas podrén
optar por el page de ia diferencla en concepto de gratificacién
extraordinaria o transformar en remunerativas a todos 10s efe'ctas, la
totalidad de las remuneraciones de dichas trabajadoras.

6~ Absorcidn: Los aumentos salariales otorgados durante el 2017 "a
cuenta” podran ser absorbidos hasta su concurrencia,

7- Dia de la Sanidad - Asignacion de_caracter excepcion
Remunerativa de pago dnico: las partes acuerdan que con motivo
de Iz celebracion del dia del Trabajador de la Sanidad el 21 de
septiembre, las empresas abonaran durante el mes de septiembre y
antes del dia 20 de dicho mes, una asignacidn no remunerativa de
pago Unico y cardcter excepcional, de PESOS UN MIL ($ 1.000) para
todos los trabajadores encuadrados en el Convenio Colectivo de
Trabajo 122/75, con independencia de la categoria y/o antigliedad
que posean.

8. Incorporase al Convenio Colectivo de Trabajo 122/75 una nueva
categoria laboral derominada  profesionales bioquimicos,
nutricionistas y Farmaceuticos. . Los bioquimicos, nutricionistas vy
farmacéuticos que desarrcllen sus tareas en relacién de dependencia
en los establecimientos encuadrades en el Convenio Calectivo de
Trabajo 122/75, gque cumplan funciones propias de su activida}ﬁ /‘
profesional y que no desempefien funciones jerarguicas tendran EI,f

" ' i((j@\j/k
(O

i




mismo régimen laboral que el técnico de laboraterio y percibiran el
salaric basico establecido en la escala salarial prevista en este
acuerdo, 5§ los trabajadores bloquimicos encuadrados tuviesen
mejores condiciones laborales v/o salariales a las aqui acordadas, las
mismas deberan respetarse, sin que pueda interpretarse este acuerdo
como una modificacion gue empeore las mejores candiciones
salariales vy/0 laborales existentes. La aplicacion de! presente
convenio  en ningln c¢ase significard  disminucion  de  fas
remuneraciones vigentes a la fecha de su concertacién, Los
empleadores, al liguidar las remuneraciones a partir del 01 de julio de
2017, deberdn recocmponer e imputar las existentes a los nuevos
rubros e importes que surfan del presente convenio v hasta su debida
concurrencla st asi correspondiere. En el caso de aguellos
trabajadores que estén percibiendo una remuneracion mayor que la
aqui establecida para su categoria los empleadores practicaran la
liguidacion de haberes haciendo figurar los rubros e importes que se
fijan en este convenio, vy el excedente se incluird en item aparte como
intangibilidad salarial.

Las partes acuerdan crear ung Comisién de funcienamiento
permanente para anallzar la creacién de nuevas categorias, adecuar
las existentes a las nuevas funciones e incorporar al resto de los
profesionales no médicos que hoy desarrollan su fabor en las
instituciones y sus funciones no se encuentran descriptas
acabadamente en el Convenic Colective de Trabajo,

9-En caso que alguna empresa acredite fehacientemente dificultades
econdmica financieras para hacer frente al aumento salarial aqui
acordado, podra negociar con el sindicato de primer grado afiliade a
FATSA que correspenda, la adecuacién de los plazos de vigencia de
las cidusulas del presente acuerde.

el ambito de aplicacién del CCT 122/75 realizardn una contribucid

10.- Contribucion extraordinaria: Las empresas comprendidas eg;//

/



extraordinaria, a favor de la Federacién de Asoclaciones de
Trabajadores de i3 Sanidad Argentina, con lz finalidad de realizar
cbras de cardcter social, solidario y asistencial, para el mejoramiento
de los servicios que presta la Obra Soclal del Personal de (2 Sanidad
Argentina (OSPSA), en Interés y beneficio de todos los trabajadores
comprendidos en la convencidn colectiva, de conformidad a lo
dispuesto en el artfculo 9° de la Ley 23.551. Esta contribucion
consistird en el pago de una suma de pescs mil descientos dieciocho
($1.218,00), por cada trabajador encuadrado en el Convenio
Colectivo 122775, la que serd abonada en diez cuotas mensuaigs
iguates de pesos ciento veintiuno con ochenta centavos ($ 121,80) a
partir del mes de Julic de 2017,cada una con vencimiento el dia 15 de
cada mes ¢ el dia habil siguiente en su caso, con excepcion del mes
de diciembre 2017 y junio de 2018. El depdsito se realizara en la
cuenta especial de FATSA que se encuentran a disposicién en el sitio
web  www.sanidad,org.arcolocando el Importe en el campo

"Contribucién Extraordinaria”.

11.-Cuota de Solidaridad: Se establece para todos los beneficiarios
del CCT. 122/75 un aporte solidario equlvalente al 1% de la
remuneracion integral mensual, durante la vigencia del  presente
acuerdo. Este aporte estard destinado entre otros fines, a cubrir los
gastos ya realizados y a realizar, en [a gestidn, concertacion vy
posterior control del efectivo cumplimiento y correcta aplicacidén de
los convenios y acuerdos colectivos para tedos los beneficiarios sin
excepcidn, al desarrollo de la accidn social y la constitucién de
equipos sindicales v técnicos que posibiliten el desarrollo solidaric de
los beneficiarios convencionales, contribuyendo a una mejor calidad
de vida para los trabajadores y su grupo familiar. Los Trabajadores
afiliados a cada uno de los sindicatos de primer grado adheridos a
FATSA, compensaran este aporte con el pago del mayor valor de la ;

cucta asoclacional. Los empleadores actuaran como agentes, fe’




retencion del aporte solidario y realizaran el depdsito correspondiente
con el procedimiento habitual, en forma mensual y en la cuenta
especial de FATSA conforme lo  vienen reallzando hasta el
presente. Esta cldusula tendrd Ia vigencia del acuerdo general.

12.- Vigencia: el presente acuerdo tendra un afio de vigencia a
partir del 01/7/17 hasta e] 30/6/18. Sin perjuicio de ello las partes
acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias, durante
el periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evolucion de los
acuerdos alcanzados.

Asimismo las partes facultan a la Comisién Negociadora para la
interpretacidn de este acuerdo colectivo cuando existan dudas scbre
su aplicacién. A

Las partes intervinientes ratifican en todos sus términos lo acordado y
solicitan la pronta homologacidn del presente acuerdo.

En prueba de conformidad con lo manifestado, las partes firman al
pie siete sjemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto en el
iugar y fecha arriba sefalado.- « - - ~ - = s oemmmmr e mm e

presentacian Gremial Representacién Empleadora.




