
Expte. N" .337.918/09 

En la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, a 10s 24 dias del mes agost0 del aiio dos mil 

nueve, entre la ASOC~AC~ON DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA 

METALMEC~~N~CA DE LA REPUBLICA ARGENTINA - A.S.1.M.R.A.-, representada en 

este act0 por 10s Sres.: Luis Alberto GARCIA ORTIZ, Secretario General Nacional, 

Eduardo PEREZ, Secretario Adjunto y Hector Mario MATANZO, Secretario Nacional 

Gremial, con el patrocinio letrado del Dr. Juan Pabio LABAKE, por una parte; y la 

ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURG~COS DE LA REPUBLICA ARGENTINA 

-A.D.I.M.R.A-, representada en este act0 por 10s Sres: Ricardo GUELL, Julio 

CABALLERO, Myriam ROMIRO y Maria Victoria VERDEJO con el patrocinio letrado del 

Dr. Pedro F. NUNEZ; la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE 

ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA -FEDEHOGAR-, 

representada en este act0 por 10s Sres. Antonio PENA REQUEJO y Antonio ROVEGNO; 

la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURG~CA ARGENTINA 

-CAMIMA-, representada en este act0 por 10s Sres. Fernando RUlZ y BLANCO y Miguel 

RAHONA; la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC 

-, representada en este act0 por 10s Sres. Hector VARELA y Carlos Francisco 

ECHEZARRETA; la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES 

ELECTRONICAS - AFARTE -, representada en este act0 por 10s Sres. Eduardo 

LAPIDUZ y R O ~ O I ~ O  SANCHEZ MORENO, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA 

DEL ALUMlNlO Y METALES AFINES - CAIAMA-, representada en este act0 por 10s 

Sres. Eduardo ZAMORANO y Claudia FRIGO, y el CENTRO DE LAMINADORES 

INDUSTRIALES METALURG~COS ARGENTINOS -CLIMA- representada en este act0 

deliberaciones, han arribado a un acuer 



Dentro de la normativa legal vigente, y conforme a1 ambito de representacion 

de cada uno de 10s firrnantes, se procede a la rnodificacion de 10s salarios 

basicos correspondientes a las categorias previstas en 10s Convenios 

Colectivos de Trabajo No 216193, 233/94, 237/94, 246/94, 247195, 248/95, 

249195, 251195, 252195, 253195, 266195 y 275175, con exclusion de las Ramas 

Electronics (8) y Autopartes (4) de la Provincia de Tierra del Fuego. 

SEGUNDA - VIGENCIA: El presente acuerdo tendrd vigencia desde el lo de 

agosto de 2009 hasta el 30 de abril de 2010. 

TERCERA -SALARlOS BASICOS DE CONVENIO: 

Las Partes acuerdan un increment0 en 10s salarios basicos de todas las 

categorias de 10s Convenios Colectivos de Trabajo enunciados en la clAusula 

PRIMERA, con vigencia a partir del lo de noviembre de 2009, el 1" de enero de 

2010 y del lo de marzo de 2010, respectivamente, 10s que quedan establecidos 

en las respectivas escalas que se acompafian en Anexos 1,2,3,4, 5,6,7, 8, 

9, 10, 11,12,13 y 14 formando parte integrante e inseparable del presente. 

CUARTA - GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE PAGO ~ ~ N I C O  - 
FECHAS DE PAGO: 1 11 L? 

Las Partes acuerdan asimismo que, en forma excepcional y sin que importe 

generar habitualidad o permanencia alguna, las empresas .comprendidas en el 

ambito de aplicacion del presente acuerdo abonaen al personal de supervision 

representada por ASIMRA cuyos contratos de trabajo se encuentren vigentes a 

la respectiva fecha en que corresponda su pago, una gratification 

extraordinaria de natu , habida cuenta su condition de 



suma unica de OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($850) igual para todas 

las categorias. 

La suma antedicha se abonara en tres (3) cuotas, por el siguiente importe: la 

suma de TRESCIENTOS CINCUENTA pesos ($ 350.-) junto con 10s haberes 

del rnes de agosto de 2009, la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA pesos ($ 

250.-) junto con 10s haberes del mes de septiembre de 2009, la suma de 

DOSCIENTOS CINCUENTA pesos ($250.-) junto con 10s haberes del mes de 

octubre de 2009. 

Los importes en cuestion se liquidaran bajo la denominacion "Pago 

Extraordinario por unica vez - Acuerdo ASIMRA de fecha 24-08-09" (en forrna 

completa o abreviada), con la identicaci6n del nljmero de cuota respectiva. 

Dada su naturaleza y excepcionalidad, este importe tendra caracter no 

remunerative y no sera contributivo a ningun efecto, ni generara aportes ni 

contribuciones a 10s subsistemas de seguridad social, ni cuotas o 

contribuciones sindicales ni de ninguna otra naturaleza, con la unica excepcion 

de un aporte a cargo de 10s trabajadores del3% y una contribucion a cargo de 

,las empresas del6% calculados sobre el importe de cada cuota respectiva de 

la gratificacibn extraordinaria de pago unico respecto de cada persona 

beneficiaria de este acuerdo, que 10s empleadores -previa retencion en el caso 

de 10s trabajadores- deberan ingresar en la Cuenta Bancaria de ASIMRA en el ;[ Banco Nacion, Sucursal Azcuenaga (No 018) No 64005137, y que dicha entidad 

sindical aplicara a programas de capacitaci6n y desarrollo profesional. 

Por ese caracter no remuneratorio, el importe en cuestion no se incorpora a 10s 

salarios basicos ni se considerara como base o referencia ninguna para futuras 

egociaciones salariales. Asimismo, en ningun caso se proyectara para integrar 

la base de calculo de ningirn otro concepto, ni como indice o base para la 

al o contractual. 

- - 



La gratifica don aqul pactada se liquidard en forma completa al personal que 

eornada legal de trabajo y proporcionalmente al tiempo efectivamente 
cumpla la 

tra bajado a quienes cumplan jomadas de menor duracion, esten alcanzados 

por susP ensi~nes de algunos efectos del contrato de trabajo en 10s terminos de 

la LCT Y demas normativa aplicable o hayan ingresado con posterioridad al lo 

de agost0 de 2009. 

 QUINT^ ABSORCION DE IMPORTES A CUENTA DE FUTUROS 

AUME- 

Los valores de 10s salarios basicos, product0 del presente acuerdo, obrantes en 

las planillas de 10s Anexor 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12, 13 y 14, como asi 

tambien la g ratiicaci6n extraordinaria prevista en la clausula anterior, absorben 

ylo cornP ensan hasta su concurfencia 10s importes otorgados por las 

empresas, con caracter rernunerativo o no remunerativo, y cualquiera sea su 

denomination, en exceso de 10 previsto en 10s Convenios Colectivos 

menciona do en la clausula PRIMERA, con posterioridad al lo de octubre de 

2008. 

Las partes acuerdan, en 10s terminos de lo normado en el articulo 9, parrafo 2" 

de la ley 14.250 (to. 2004), un 'aporte solidario" a favor de la ASIMRA y a 

cada uno de 10s trabajadores comprendidos en 10s C.C.T. 233194, b fz4? 46/94, 247195, 248195, 249195, 251195, 252195, 253195, 266195 y 
275175 consistente en el dos con cincuenta cent6simos por ciento (2,50 %) de 

los siguienteS rubros convencionales que se abonen mensualmente a cada 

t,.abajador comprendido: salario basico, antiguedad, titulo e idioma, el que 

durante la vigencia del presente acuerdo, desde el 01/08/2009 a1 

30104/201 0. Asimismo, se establece que estaran exentos de pago del presente 

aporte solidario aquellos trabajadores comprendidos en 10s convenios 
mencionad~~ que se encontraren afiliados sindicalmente a ASIMRA. Las 



homologacion del presente, prestan acuerdo para que las empresas actlien 

como agentes de retencion del aporte a que quedan obligados 10s trabajadores 

beneficiarios de este acuerdo, no afiliados sindicalmente, debiendo ingresar 

dichos fondos a la cuenta bancaria de la ASIMRA en igual fecha y forrna que 

las establecidas para el dep6sito de las cuotas sindicales a partir del mes 

inmediato siguiente a la notificaci6n de la resoluci6n homologatoria. El 

incumplimiento de esta obligaci6n dara lugar a las acciones previstas en la 

legislaci6n vigente, operando la mora de pleno derecho por el solo vencimiento 

de 10s tkrrninos previstos. 

Las Partes plantean la necesidad de que se mantengan y, en su caso, se 

extiendan a quienes lo soliciten de aqui en adelante, acreditando las 

condiciones respectivas, 10s Programas de Recuperacion Productiva a nivel 

nacional y sus similares a niveles provinciales, considerando la situation critica 

por la que atraviesan empresas de distintos sectores de la actividad. 

OCTAVA - PAZ SOCIAL: 

Las partes comprometen la paz social durante el lapso de vigencia de este 

Acuerdo y hasta el 31 de mayo de 2010. 

&b NOVENA - VERIFICACION DE CALCULOS: 

Las partes convienen un plazo de 72 horas a 10s fines de verificar la correcci6n 

de todos 10s calculos de las planillas salariales adjuntas, vencido el cual seran 

sideradas validas las agregadas en el presente acto. 

Vencido el plazo establecido en la clausula NOVENA, las partes solicitan a1 



Leida y ratificada la presente acta las partes firman al pie en sefial de plena 


